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Polityka antydyskryminacyjna Dailyflex Personeelsdiensten B.V.

Zasada ogdlna

Dziatania Dailyflex majg na celu zapewnienie osobom poszukujgcym pracy uczciwych szans na
zatrudnienie, niezaleznie od ich wieku, ptci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, zycia, przekonan
politycznych lub religijnych, rasy, pochodzenia etnicznego lub narodowosci.

Podczas rekrutacji i selekcji osoby poszukujgce pracy sg traktowane réwno, poniewaz sg oceniane
wyltgcznie na podstawie kryteridw zwigzanych z praca.

Target
Celem niniejszej polityki jest zapewnienie pracownikom i osobom trzecim jasnosci i przejrzystosci w
zakresie:
1. Co Dailyflex rozumie przez dyskryminacje/zadania dyskryminacyjne;
2. jakie jest stanowisko Dailyflex w sprawie dyskryminacji/zadan dyskryminacyjnych;
3. Dziatanie pracownikdéw:
a. czego oczekuje sie od pracownikow w trakcie ich pracy, zwtaszcza w zakresie rekrutacji i
selekcji;
b. Gdzie pracownik moze sie uda¢ w celu uzyskania konsultacji i/lub raportu.
4. Obowigzki pracodawcy.

1. Definicja dyskryminacji
Dyskryminacja oznacza bezposrednie i posrednie réznicowanie oséb ze wzgledu na wiek,
pteé, stan cywilny, orientacje seksualng, zycie, przekonania polityczne lub religijne, rase,
pochodzenie etniczne lub narodowos¢.
Przez dyskryminacje rozumie sie wyraznie réwniez reagowanie na prosby klientéw o
dokonanie rozréznien w rekrutacji i selekcji na podstawie kryteridw, ktdre nie sg konieczne
lub istotne dla wtasciwego obsadzenia stanowiska.

2. Punkt wyjscia Dailyflex

a. Dailyflex odrzuca wszelkie formy dyskryminacji.

b. Prosby klientow o uwzglednienie pewnych kryteriéw w rekrutacji i selekcji beda
honorowane jedynie w przypadku obiektywnego uzasadnienia. W przypadku wyboru na
podstawie zagdanych kryteriéw istnieje obiektywne uzasadnienie:

e Stuzy uzasadnionemu celowi. Oznacza to, ze istnieje dobry - zwigzany z pracg -
powdd, aby dokona¢ wyboru na podstawie odpowiednich kryteriéw podczas
rekrutacji i selekcji (przyktadem uzasadnionego celu jest bezpieczenstwo);

e Skutkuje osiggnieciem uzasadnionego celu, Srodek jest odpowiedni do osiggniecia
celu;

e Jest w rozsadnej proporcji do celu; proporcjonalnosé do celu istnieje;

e Jest konieczna, poniewaz nie ma innego, mniej dyskryminujgcego sposobu
osiggniecia celu; kryterium koniecznosci jest spetnione.
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c. Dailyflex nie pozwala, aby pracownicy byli traktowani w sposéb dyskryminacyjny przez
osoby trzecie. W tym celu przez pracownikdéw rozumie sie réwniez osoby wykonujgce
prace pod kierownictwem i nadzorem zleceniodawcy.

3. Dziatania podejmowane przez pracownikéw Dailyflex

a. Pracownicy sg osobiscie odpowiedzialni za zwracanie uwagi na zgdania klientéw o
charakterze dyskryminacyjnym, rozpoznawanie takich zagdan i zapewnianie, ze nie bedg
one realizowane.

b. Jezeli pracownik ma watpliwosci, czy istnieje obiektywne uzasadnienie dla zgdania klienta
dotyczacego uwzglednienia pewnych kryteridéw podczas rekrutacji i selekcji, lub ma
pytania dotyczace sposobu postepowania z takim zgdaniem, moze skontaktowac sie z
Ronald Saarloos lub Henriétte van Santen w celu uzyskania konsultacji.

c. Jesli pracownik zidentyfikuje zachowania dyskryminacyjne (zaréwno w stosunku do
klientéw, jak i wewnetrznie) i chce je poruszyé, zgtosi¢ naduzycia lub niewtasciwe
postepowanie i/lub ma do czynienia z kwestig poufnosci, moze skontaktowac sie z
Henriétte van Santen. Jezeli nie przyniesie to zadowalajgcego pracownika rezultatu, moze
on zwrécic sie do Ronald Saarloos.

Obowiazki Dailyflex jako pracodawcy

Dailyflex jest odpowiedzialny za:

a. Stworzenie bezpiecznego srodowiska pracy, w ktérym ludzie traktujg sie z szacunkiem,
jest miejsce na konstruktywnga dyskusje, a niepozgdane zachowania w jakiejkolwiek
formie sg eliminowane i rozwigzywane.

b. Swiadomo$¢ i realizacja polityki antydyskryminacyjnej. Obejmuje to zapewnienie, ze
pracownicy:

e Bycie poinformowanym i zaznajomionym z polityka. Osigga sie to w nastepujacy
sposéb:

o ozprowadzenie i omodwienie tej polityki
o Cotygodniowe dyskusje na spotkaniach roboczych Front Office
o Punkt porzadku obrad na spotkaniu roboczym z wszystkimi pracownikami

e Otrzymali odpowiednie instrukcje dotyczace rozpoznawania dyskryminacji i
dyskryminujgcych zgdan. Osigga sie to poprzez omawianie przyktadow podczas
spotkan roboczych.

e Badz przygotowany na sytuacje, gdy spotkasz sie z dyskryminujgca prosbg i wiedz, jak
przeprowadzi¢ rozmowe z klientami. Osiaga sie to poprzez dyskusje w ramach
konsultacji.

c. Ocena i aktualizacja niniejszej polityki. Bedzie sie to odbywato corocznie.
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